
5. 
Vad är jag 
för slags 
person?

4.
Vad är det 
som 
blockerar 
mig i 
konflikten?

2. 
Vilka är 
mina 
under- 
liggande 
drivkrafter?

7.
Vad 
handlar
konflikten 
om för 
mig?

1.
Vad är det 
som har 
hänt i 
konflikten?

6. 
Hur ser 
jag på min 
motpart?

3.
Vilka är min 
motparts 
drivkrafter?

8.
Vad 
handlar
konflikten 
om för min 
motpart?

9. 
Vad finns 
det att 
lära för 
mig i 
konflikten?

10.
Vad är 
nyckeln till 
en lösning?

Tarotlägg för personer som har en pågående konflikt
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