O )

5.

Vad ar jag
for slags
person?

—

)
2.
Vilka ar
mina
under-
liggande
drivkrafter?

—

O )

7.

Vad
handlar
konflikten
om for

mig?

O )

10.

Vad ar
nyckeln till
en 16sning?

—

O )

9.

Vad finns
det att
lara for
mig i
konflikten?

O )

4,

Vad ar det
som
blockerar
mig i
konflikten?

O )

1.

Vad ar det
som har
hant i
konflikten?

—

O )

8.

Vad
handlar
konflikten
om fér min
motpart?

6.
Hur ser

motpart?

—

—

jag pa min

O )

)

3.

Vilka ar min
motparts
drivkrafter?

Tarotldgg for personer som har en pagdaende konflikt

Jordan, T. (2002), http.//arbetsplatskonfiikt.av.gu.se, Institutionen fér arbetsvetenskap, G6teborgs universitet.



